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REGULAMENTUL INTERN

At.1. Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul SP CTAFL
CALARAS, avand sediul/domiciliul in Calarasi, str. 1 Decembrie 1918 bl. A24 sc. 4
parter sunistabilite prin prezentul Regulament intern, intocmit in baza prevederilor
Legii nr.5¥2003 de persoana juridica SP CTAFL CALARASI, in calitate de angajator.

Ar2. Prevederile prezentului regulament intern se aplica tuturor salariatilor,
indiferet de durata contractului de munca sau de modalitdtile In care este prestata
munca, &and caracter obligatoriu.

At.3 Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si
salariatilordetasati de la alti angajatori, pentru a presta munca in cadrul SP CTAFL
CALARASIpe perioada detagarii.

Depturile si obligatiile angajatorului

At4. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b)sa stabileasca atributiile corespunzétoare pentru fiecare salariat, in conditiile
legii si/sa in conditiile contractului colectiv de munca incheiat la nivel national sau la
nivel demmura de activitate, aplicabil, inclusiv in conditiile contractului ;

c)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;

disa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) s4 constate savarsirea abaterilor disciplinare s1 sd aplice sanctiunile
corespumeitoare, potrivit legii, contractului colectiv. de muncd aplicabil si
regulamatului intern.

AmS. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

5.k Sa asigure conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelorde muncd, scop in care conducerea societdtii este obligatd sa ia masuri
pentru:

a) gospodarirea eficientd a mijloacelor fixe si a celor circulante din patrimoniul
societatit;

b) eoordonarea procesului de productie In scopul indeplinirii la parametrii
calitativig cantitativi a indicatorilor economici propusi;

¢) sigurarea eficientei tehnice si modernizarea tehnologiilor de lucru, n scopul
realizariiserviciilor, produselor de buna calitate si la costuri eficiente;

d) sigurarea aprovizionarii cu materiale necesare procesului muncii;

e) depunerea de diligente maxime in scopul incheierii de contracte cu
beneficiaii, in vederea realizirii corespunzitoare a obiectului de activitate al
societitii: 7 j
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f) 1incasarea contravalorii serviciilor prestate/produselor realizate, de la
beneficiari, la termenele prevazute;

5.2. Sa ia masurile corespunzatoare pentru organizarea activitatii astfel incat
aceasta sa se desfasoare in conditii de disciplina si siguranta prin:

a) crearea unei structuri organizatorice rationale;

b) repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si
raspunderilor lor, prin adoptarea unei structuri de personal corespunzatoare;

¢) exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu
de catre salariati;

d) stabilirea de instructiuni pentru functionarea si exploatarea instalatiilor si
utilajelor folosite in societate;

5.3. Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

5.4. Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament
intern, din lege, din contractele colective de muncd aplicabile si din contractele
individuale de munca;

5.5. Sa comunice anual salariatilor situatia economicd si financiard a societatii
prin intermediul bilantului financiar-contabil, sau conform periodicitatii convenite prin
contractul colectiv de muncd aplicabil;

5.6. Sa se consulte cu sindicatul, sau dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

5.7. Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si
sa retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

5.8. Sa infiinteze atat registrul general de evidenta a salariatilor s1 sd opereze
inregistrarile prevazute de lege, cu respectarea stricta a modului de completare a
acestuia, cat si registrul general de intrare iesire a documentelor;

5.9. Sa intocmeasca dosarul personal al fiecdrui salariat cu respectarea
componentei minime prevazuta in lege si sd elibereze, la cerere, toate documentele
care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

5.10. Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

5.11. Sa asigure permanent conditii corespunzédtoare de muncd, fiind obligat sa
ia toate madsurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si pentru
respectarea normelor legale In domeniul securitatii muncii.

5.12. S& respecte timpul de muncd convenit si modalititile concrete de
organizare a acestuia, stabilite prin prezentul regulament intern precum si timpul de
odihna corespunzator.

5.13. Sd asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala.

5.14. S& despagubeasca salariatul, in situatia in care acesta a suferit un
prejudiciu material din culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de
serviciu sau in legatura cu serviciul, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, in cuantumul si modalitatile stabilite de catre instanta de judecata
competenta.

5.15. Sd respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de
prevederile legislatiei in vigoare in ceea ce priveste 1nche;lerea modificarea,
executarea §i incetarea contractului individual de munca.
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Art.6. Persoanele care asigura conducerea societdtii, in afara obligatiilor ce le
incumba in virtutea acestei calitdti, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri
ale persoanelor salariate.

Drepturile si obligatiile salariatilor

Art.7. Drepturile salariatilor se refera in principal la:

salarizarea pentru munca depusa;

repausul zilnic si saptdmanal;

concediu de odihna anual, concediu suplimentar;
egalitate de sanse si de tratament;

demnitate In munca;

securitate si sanatate in munca;

acces la formare profesionald, informare si la consultare;
participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munci;

protectie in caz de concediere;

negociere colectiva;

participare la actiuni colective;

posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;

Art.8. Obligatiile salariatilor se refera in principal la:

datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munca
sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului si
contractului individual de munca.

obligatia lor de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de
serviciu, de a respecta masurile de securitate §i sanatate a muncii in unitate si
de a respecta secretul de serviciu.

datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lege, Regulament
intern, Contract colectiv de munca aplicabil si cele din contractul individual
de munca.

posibilitatea instituitd de lege de a raspunde patrimonial in temeiul normelor
s principiilor raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale
produse din vina §i in legdturd cu munca lor; aceasta raspundere va fi
stabilitd de catre instanta de judecatd competenta.

Timpul de munca

Art.9. Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.

Art.10 Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este
de 8 ore/zi si de 40 de ore pe saptimana. Programul de lucru incepe la ora 7°°
si se sfarseste la ora 16%

10.2. Repartizarea timpului de muncé in cadrul siptamanii este de 8 ore pe zi,
timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de simbata si duminica.

10.3 Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus care nu poate fi
mai mic de 12 ore consecutive.

10.4. Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmatd-de o perioada de

repaus de 24 de ore.

s
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1€5. Prin exceptie, In cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai
mic de &ore intre schimburi.

11 Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal
stabilita, este muncd suplimentard, ce se efectueaza doar cu acordul scris al
salariatuui, in limita maxima de 48 ore/saptamana.

12 Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de cdtre angajator, fara
acordul salariatului, prin dispozitie scrisd, doar in caz de fortd majora sau pentru
lucrari argente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii
consecigelor unui accident. Cazul de fortd majora si lucrarile urgente vor fi
mentionite explicit In dispozitia scrisa.

13 Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele
30 de zik dupa efectuarea acesteia.

14 In cazul imposibilitatii compensarii prin ore libere plitite in termenul
prevazutla articolul anterior, plata muncii suplimentare se va face prin adaugarea la
salariu aunui spor corespunzator duratei acestei, de 75% din salariul de baza.

A#.15. Munca prestata intre orele 22,00 — 6,00 este muncd de noapte.

1a1. In cazul in care munca se presteazi pe timp de noapte, cel putin 3 ore, in
intervald prevazut mai sus, salariatii in cauza vor beneficia:

a) un spor la salariu de 25% din salariul de baza pentru fiecare ora de
munca & noapte prestata;

A1.16. Stabilirea duratei timpului de muncd se va face tinindu-se cont de
urmatoaele interdictii $i limitari:

a) pentru tinerii In varsta de pana la 18 ani, durata normald a timpului de lucru

este de 6 ore/zi si de 30 de ore/saptamana;

b)tinerii in varstd de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara si/sau

munca de noapte;

c) femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza pot presta munca de noapte,

doar in conditiile in care isi dau acordul expres, in forma scrisa.

At.17. Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii
de prezata, salariatii fiind obligati sa semneze condica de prezenta la venire si la
plecare,mentionandu-se ora si minutele.

171. In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie
sd se regiseascd §i in pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora cade in sarcina
persoana desemnate de conducerea societdtii Tn acest scop, in baza atributiilor
stabilitegrin fisa postului.

At. 18. Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1si 2 ianuarie

- pima si a doua zi de Pasti

- Imai

- pima s1 a doua zi de Rusalii

- B august (Adormirea Maicii Domnului)

- 1decembrie

- gima si a doua z1 de Craciun
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- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora.

Concediile

Art.19. Concediul de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile
legale, durata efectivd a concediului de odihna anual este de 25 zile si se acorda
proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

Art.20. Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului
de odihna se stabileste proportional cu perioada lucratd de la incadrare la sfarsitul
anului calendaristic respectiv.

Art.20.1. Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

20.2. Angajatorul este obligat sda acorde concediu, pana la sfarsitul anului
urmadtor, tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral
concediul de odihna la care aveau dreptul.

20.3. Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind in
concediu medical sau in concedii fara platd, cu exceptia perioadei de concediu platit
sau fara plata de formare profesionala, acordat in conditiile prezentului regulament, nu
au dreptul la concediul de odihnd pentru acel an.

20.4. In cazurile in care perioadele de concedii medicale si concedii fira plati,
indemnizatiile pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani, insumate au fost 12
luni sau mai mari i s-au intins pe 2 ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul
la un singur concediu, acordat in anul reinceperii activitatii, in masura In care nu a fost
efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu pentru motivele de mai sus.

20.5. Concediul de odihnd poate fi acordat global sau in transe cu conditia ca
una din trangele de acordare sa fie de cel putin 15 zile lucratoare.

20.6. Datoritd necesitatii asigurdrii bunei functiondri a societatii efectuarea
concediilor de odihna de catre salariati se realizeaza in baza unei programari colective
cu consultarea sindicatului, sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor sau in baza
unei programari individuale ce se poate face ulterior consultarii salariatului.

20.7. Aceasta programare se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru
anul urmaétor, aceastd operatiune si asigurarea respectarii acesteia se va face de catre
persoana desemnatd de conducerea societatii in acest scop, in baza atributiilor stabilite
prin fisa postului.

20.8. Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o
indemnizatie de concediu ce reprezinta media zilnicd a drepturilor salariale, constand
in salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent din ultimele 3
luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numaérul de zile de
concediu. Aceasta indemnizatie nu poate fi mai micd decat salariul de baza,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva,
prevazute in contractului individual de munca al fiecarui angajat .

20.9. Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator, cu
minim 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art.21. In caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta
salariatului la locul de munca, acesta poate fi rechemat din concediu, prm hotararea
organelor de conducere ale angajatorului, formulata in scris.



f

Art.22. Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate se poate face
doar in situatia incetarii contractului individual de munca.

Art.23. Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in
familie:

- casatoria salariatulur - 5 zile;

- casdtoria unui copil -5 zile;

- nagterea unui copil - 3 zile;

- decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor. - 4 zile;

- decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 2 zile;

- donatori de sange - 1 zi;

Art.24. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii
fara platd pe o durata de maxim 2 luni, pe baza de cerere.

Art.25.1. Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare
profesionald, care se pot acorda cu sau fara platd, in virtutea obligatiei salariatilor de a
mentine gradul sporit de competitivitate a procesului de munca.

25.2. Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda pe baza cererii
formulate in scris de catre salariat, pe perioada formarii profesionale urmaté de salariat
din initiativa proprie.

25.3. Cererea de concediu fard platd pentru formarea profesionald poate fi
respinsd numai cu acordul sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor i numai daca
absenta salariatului ar prejudicia grav desfagurarea activitatii.

25.4. La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie sd
prezinte angajatorului, dovada absolvirii cursului.

Salarizarea

Art.26. Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de
muncd, fiecare salariat are dreptul la un salariu In bani, convenit la incheierea
contractului.

Art.27. Salariul este confidential; in scopul pastrarii acestui caracter angajatorul
are obligatia a de lua masurile necesare, ca de exemplu:

- accesul la Intocmirea si consultarea statelor de platd a salariilor sd se
realizeze doar de catre persoanele care au in fisa postului stabilite In mod
direct aceste atributii si de catre conducerea unitatii.

- banii vor fi ridicati doar individual pe baza de semnéturd aplicatd pe statele
de platd, moment in care acestia sunt predati salariatului titular al dreptului
de Incasare, alaturi de dovada cuantumului acestuia si a retinerilor efectuate
cu respectarea prevederilor legale,etc.

Art.28. Salariile se stabilesc prin negocieri individuale cu fiecare salariat, si/sau
colective, efectuate cu salariatii sau reprezentantii acestora, alesi In conditii de
reprezentativitate.

Art.29. Salariul se plateste:

- 1in data de 5 ale lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea.

Art. 30. Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicitd de
acesta sau, in cazul decesului titularului dreptului, categoriilor de-persoane stabilite
preferential de lege. - i
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30.1. Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata si prin orice
alte documente justificative, ce demonstreazd efectuarea platii catre salariatul
indreptatit.

30.2. Obligatia intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative
revine persoanei desemnate de conducatorul societdtii comerciale, in conformitate cu
atributiile stabilite prin fisa postului.

30.3. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si
constatate doar de catre instanta de judecatda competenta.

Organizarea muncii

Art.31. Salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu:

sd respecte programul de lucru;

sd foloseascad timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

sa foloseasca utilajele si celelalte mijloace fixe ale societatii la parametrii de
eficienta;

sa respecte normele de pazd si cele privind siguranta incendiilor si sa
actioneze In scopul prevenirii oricdrei situatii care ar putea pune in primejdie
viata, integritatea corporald, sadndtatea unor persoane si a patrimoniului
societatii;

sa pastreze ordinea si curatenia la locul de munca, etc.;

Art.32. Interziceri cu caracter general:

D

2)

3)

4)

se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate,
comportarea necuviincioasd fatd de colegi, sdvarsirea de abateri de la
regulile de morala si conduita;

se interzice savarsirea de catre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie
siguranta celorlalte persoane ce presteaza activitate in cadrul societatii sau
cea a propriei persoane;

se interzice salariatului sa facd la sediul angajatorului si la punctele de lucru
ale acestuia propaganda politica;

se interzice desfdgurarea oricaror activitdti care sd conducd la concurenta
neloiald, care se evidentiaza prin:

prestarea In interesul sau propriu sau al unui tert, a unei activitati care se afla
in concurenta cu cea prestata la angajator sau

prestarea unei activitdti in afara sau In timpul programului de serviciu, in
favoarea unui tert care se afla in relatii de concurentd cu angajatorul;
comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii sau in orice
scop personal de acte, note, fige sau orice alte elemente privind activitatea si
fondul de date ale societatii,

divulgarea pe orice cale a relatiilor cu beneficiarii, a lucrarilor , modului de
fabricatie a produselor si a valorilor de contract pe care le negociazi
societatea In vederea executarii de produse §i servicii.

Abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile e R
.Art.33. Fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actlune sau inactiune

sdvarsita cu vinovétie de catre salariat, prin care acesta a 1ncalcat normele legale,
prevederile prezentului regulament intern, ale contractului individual de munca, ale
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contractului colectiv de munca aplicabil, precum si orice alte prevederi legale in
vigoare, constituie abatere si se sanctioneaza indiferent de functia ocupata de salariatul
ce a comis abaterea.

Art.33.1. Constituie abatere disciplinard, cel putin urmatoarele fapte:

a) indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;

b) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

c) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin
atributiile stabilite prin contract individual de munca, in timpul orelor de
program;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu;

f) parasirea unitatii In timpul orelor de program fard ordin de serviciu sau
aprobarea sefului ierarhic;

g) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

h) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa fata
de colegi, etc.

33.2. Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de sdvarsire,
consecintele produse, gradul de vinovatie, au afectat In mod deosebit procesul de
munca, prin incdlcarea grava a prevederilor mai sus enuntate. Caracterul grav al
abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectuarii cercetarii disciplinare prealabile,
prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta.

Art.34. In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile
disciplinare ce se aplica sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pe o perioadd ce nu poate

depasi 10 zile lucratoare;

c¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

Art.35. Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd

sanctiune.

Art.36. Aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzator abaterilor savarsite de
salariatii unor alti angajatori detasati in cadrul SP CTAFL, sunt de competenta
conducatorului unitdtii sau a persoanei imputernicite expres de catre acesta, in
conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, pe Intreaga perioada a detagarii.

Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.37. Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinard nu se
poate aplica inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

37.1. Obligativitatea efectudrii cercetarii disciplinare prealabile precum si
respectarea procedurii prealabile aplicarii sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic
superior salariatului, care a savarsit abaterea disciplinara.



37.2. In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris; dispozitia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora
si locul intrevederii si va fi expediata de Indatd, prin posta, cu confirmare de primire.

37.3. In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa
formuleze si sd sustina toate apdrdrile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite
sd realizeze cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare,
precum si dreptul s fie asistat, la cererea sa, de cdtre un reprezentant al sindicatului/ al
salariatilor.

37.4. Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-
un referat scris ce se intocmeste de catre persoana abilitata de angajator sa efectueze
cercetarea disciplinara prealabila.

37.5. Persoana abilitata va Inregistra in Registrul general de intrari — iesiri al
societdtii actele prezentate in aparare si sustinerile formulate in scris de cétre salariat
sub forma notei explicative, impreuna cu celelalte acte de cercetare efectuate.

37.6. In cazul in care salariatul refuzi a da nota explicativd, se intocmeste un
proces verbal de catre persoana ce efectueaza cercetarea disciplinara prealabild, prin
care se stipuleaza refuzul acestuia de a da notd explicativd, act ce va fi anexat
referatului.

37.7. La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmatoarele:

a) Imprejurarea in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general 1n serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta;

Art.38. Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei.

Art. 39. Obligatoriu, decizia trebuie s@ cuprinda:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

b) precizarea prevederilor care au fost incalcate;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat
in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu
a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata;

39.1 Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Decizia se
predd personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Art.40. Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savarsite de catre salariati si
constatate dupd procedura mai sus enuntatd vor fi stabilite de catre conducatorul
unitatii sau de catre persoana imputernicitd expres de catre acesta, in conformitate cu
atributiile stabilite prin fisa postului. o -
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Art.41. Decizia poate fi contestatd de catre salariat, la tribunalul in a carei
circumscriptie isi are domiciliul/resedinta persoana sanctionatd, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii.

Reguli privind protectia, igiena $i securitatea in munca.

Art.42. Angajatorul este obligat sd ia toate masurile necesare pentru protejarea
vietil i sanatatii salariatilor §i sd asigure securitatea i sanatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

Art.43. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si
perfectionarea personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii;

b) sa acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sanatatea in
munca un timp adecvat si sa le furnizeze mijloace necesare pentru a-si
putea exercita atributiile;

c) sa asigure dotarea, Intretinerea, verificarea echipamentelor individuale
de protectie si a echipamentelor individuale de lucru;

d) sd asigure materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie;

43.1. Fiecare salariat are obligatia sd asigure aplicarea masurilor referitoare la

securitatea si sandtatea sa precum si a celorlalti salariati.
Art.44. Pentru a asigura securitatea i sdndtatea in muncd salariatii au

urmatoarele obligatii:

a)
b)

<)

d)

g)
h)

1)

sa-si Insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii
si masurile de aplicare a acestora;

sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte
mijloace de productie;

sda nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate, ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor,
precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

sd aducad la cunostinta conducatorului locului de munca orice deficiente
tehnice sau alte situatii care constituie un pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionala;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp
posibil accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;
sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui
accident si sa informeze de indata conducéatorul locului de munci;

sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator
scopului pentru care a fost acordat;

sd utilizeze materialele igienico-sanitare primite In conformitate cu
indicatiile personalului sanitar;

sa participe la instructajele organizate de societate in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al- inlaturarii
oricarei forme de incdalcare a demnitatii
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Art.45. In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalititii de
tratament fata de toti salariatii.

45.1. Este interzisa orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnice,
religie, opinie politicd, orientare sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

45.2. In cazul in care se considerd discriminati, angajatii pot si formuleze
reclamatii, sesizari sau plangeri catre angajator sau impotriva lui.

45.3. In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul unitatii prin
mediere, persoana angajata are dreptul sd introduca plangere cétre instanta
judecatoreasca competenta.

Executarea contractului individual de munca.

Art.46. In executarea contractului individual de munci, angajatorul si salariatul
urmaresc exercitarea drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate in
urma negocierii efectuate cu respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele
contractului individual de munca si contractului colectiv de munca aplicabil, si
precizate in cuprinsul prezentului regulament intern.

Modificarea contractului individual de munca

Art.47. Modificarea unuia/mai multor elemente esentiale ale contractului
individual de munca se poate face doar prin acordul partilor, cu respectarea procedurii
prealabile expres prevazute de lege si retinutd in prezentul regulament intern ( acte
aditionale, informare, etc.).

Art.48. Exceptional, modificarea unilaterala a contractului individual de munca
este posibila numai in cazurile i In conditiile prevazute expres de lege si vizeaza:

A. Locul muncii, care poate fi modificat unilateral prin delegare sau detasare;

1. Prin delegare salariatul va exercita temporar lucrari sau sarcini corespunzator
atributiilor de serviciu (in conformitate cu prevederile figei postului/a atributiilor
stabilite in contractul individual de muncd) in afara locului de muncé negociat in
contractul individual de munca.

1.1. In primele 60 de zile delegarea se dispune unilateral de catre angajator,
urmand ca pentru urméatoarele 60 de zile, acesta s solicite si s obtina in scris acordul
salariatului.

1.2. Plata cheltuielilor de transport si cazare se va face salariatului in momentul
prezentarii de catre acesta a documentelor justificative. Indemnizatia de delegare se
acordd Tn cuantumul negociat, cu respectarea prevederilor legale.

2. Prin detasare salariatul va executa temporar o serie de lucrdri in interesul
unui alt angajator prin schimbarea locului de munca; detasarea se dispune unilateral de
catre angajator, pe o perioada de cel mult 1 an.

B In cazul in care :

a) prin detasare se modifica si_felul muncii, angajatorul trebuie sa solicite si sa

obtind in scris, acordul salariatului in cauza.

b) motive obiective, exceptionale (in masura sa-1 puna pe angajatorul la care s-a

facut detasarea In imposibilitate de a desfisura in- conditii normale
activitatea, in lipsa persoanei detagate) impun prezenta salariatului la

11
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angajatorul la care s-a dispus detasarea, perioada detasarii poate fi prelungita
cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

Art.49. Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajator numai
exceptional, pentru motive personale temeinice, ca de exemplu imbolnavirea propriei
persoane (cauza nu trebuie sa fie in legatura directd cu detasarea in sine), a unei
rude/afin, pana la gradul al II-lea inclusiv, etc. care trebuie jusitificate cu o serie de
acte oficiale.

Art.50. Plata cheltuielilor de transport, cazare si a indemnizatiei se face in mod
similar delegérii.

Art.51. Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda, de regula, de
angajatorul la care s-a dispus detasarea, iar in cazul in care unele din prevederile
contractuale (contractul individual de munca incheiat cu angajatorul care a dispus
detasarea) ii sunt mai favorabile, angajatul detasat este indreptatit sd beneficieze de ele
in urma solicitarii exprese, formulata in scris acestuia din urma.

Art.52. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard
consimtdmantul salariatului si in cazul unor situatii de fortd majord; ca sanctiuni
disciplinare; ca masuri de protectie a salariatului.

Suspendarea contractului individual de muncad

Art.53. Pe durata suspenddrii contractului individual de munca, continud sa
existe celelalte drepturi si obligatii ale partilor, prevazute prin legi speciale, prin
contractul colectiv de munca aplicabil

Art.54. In cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei
fapte imputabile salariatului (vezi de ex. absentele nemotivate), pe durata suspendarii
acesta nu va beneficia de nici un drept ce rezulta din calitatea de salariat.

Art.55. Salariatul care se afld in unul din cazurile:

1. de suspendare de drept prevazute de lege, la art.50 din Codul muncii

-pct.a : concediu de maternitate;

-pct.b : concediu pentru incapacitate temporara de munca;

-pct.c : carantina;

-pct.d : efectuarea serviciului militar obligatoriu;

-pct.e :exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive,
legislative ori judecatoresti, pe toatd durata mandatului;

-pct.f :indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

2. de suspendare din initiativa proprie, prevazute la art.51 din Codul muncii
-pct.a : concediu pentru cresterea copilului bolnav in varsta de pana la 2
ani sau, 1n cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
-pct.b : concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pani la 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana
la implinirea varstei de 18 ani;

-pct.c : concediu paternal
-pct.d: concediu pentru formare profesionala;
- este obligat sd& comunice actele doveditoare a situatiilor ce genereaza
suspendarea, catre angajator in maxim 24 ore de la eliberarea acestora.
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Art.56. Contractul individual de munca se suspenda de drept din momentul
ludrii la cunostinta de catre angajator a declardrii starii de carantind si a survenirii
cazului de fortd majora.

56.1. Motivele de suspendare survenite in situatia participarii salariatului la
greva si in situatia absentdrii acestuia nemotivat vor fi constatate de catre angajator
prin proces verbal de constatare in forma scrisa, inregistrat in Registrul general de
intrari iesiri al societatii.

56.2. In cazurile in care s-a declansat procedura cercetirii disciplinare
prealabile, in conditiile legii, or i-a fost aplicata salariatului sanctiunea disciplinara de
suspendare a contractului pentru maxim 10 zile lucrdtoare, or angajatorul a formulat
plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte
penale incompatibile cu functia detinutd, pana la ramanerea definitivda a hotararii
judecitoresti, contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
angajatorului. In cazul in care angajatorul a procedat la suspendare in urma survenirii
uneia din aceste situatii, salariatul isi reia activitatea avuta anterior, dacd se constata
nevinovatia acestuia,

56.3. Data reluarii activitatii va fi data ramanerii definitive a hotararii de
solutionare a plangerii penale sau a hotararii judecatoresti.

56.4.Pentru perioadele respective i se va plati o despagubire egald cu salariul
celelalte drepturi de care a fost lipsit pentru perioada suspendarii contractului.

Art.57. Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa
angajatorului, ca sanctiune disciplinara pe o perioadd de maxim 10 zile lucrétoare.

Art.58. Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa
angajatorului pe durata detasarii salariatului doar in cazul in care angajatorul la care s-
a dispus detagarea 1si indeplineste integral si la timp obligatiile fatd de acel salariat, in
acceptiunea retinutd in prezentul Regulament intern.

Art.59. In cazul intreruperii temporare a activitatii, fira incetarea raportului de
muncd, in special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare, pe
aceastd durata care va fi de maxim 2 luni, salariatii beneficiazd de o indemnizatie
platita din fondul de salarii de 75% din salariul de baza corespunzator locului de
munca ocupat.

Art.60. Suspendarea prin acordul partilor poate surveni in cazul:

- concediilor fara platd pentru studii

- pentru interese personale, prin cerere In care sd se precizeze motivul; aceste
cereri vor fi inregistrate in Registrul general de intrari-iesiri.

Incetarea contractului individual de munca.

Incetarea de drept a contractului individual de munca

Art.61.Contractul individual de munca inceteaza de drept astfel:

a) la data decesului salariatului;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii

sau a punerii sub interdictie a salariatului ;

d) la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limita de varstd, pensionare

anticipatd, pensionare anticipatd partiald sau pensionare pentru invaliditate a
salariatului, potrivit legii; : a6
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g) ca urmare a condamnarii penale cu executarea unei pedepse privative de

libertate, de la data raménerii definitive a hotararii judecatoresti ;

h) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a

avizelor, autorizatiilor sau atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

i) ca urmare a interzicerii executarii unei profesii sau unei functii, ca masura de

siguranta sau pedeapsa complementard, de la data ramanerii definitive a

hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

-este obligat sa comunice cétre angajator actele doveditoare a situatiilor ce genereaza
incetarea, in maxim 24 de ore de la intrarea in posesia lor. Pentru cazul de la art.56
lit.a acest termen curge din momentul ridicarii lui de la oficiul de stare civila de catre
persoana abilitata.

Concedierea.

Art.62. In cazul reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului,
concedierea salariatilor poate fi dispusa si in cazul in care salariatii se afla in una din
situatiile prevazute de art.60(1) din Codul Muncii.

Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului.

Art.63. In cazul in care angajatul se afla intr-una dintre situatiile prevazute la
art.61 lit.b din Codul Muncii ,,salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai
mare de 30 zile, in conditiile codului de procedura penald” si art.61 lit. ¢ ,,in cazul in
care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihicad a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineasca si atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat” el este obligat sa
comunice angajatorului, personal sau prin intr-un mputernicit actul care atesta
aceasta stare de fapt in termen de maxim 24 de ore de la intrarea in posesie.

63.1. In cazul in care angajatorul dispune concedierea pentru motivul previzut
la art.61 lit.c Codul Muncii (inaptitudine) acesta este obligat si emitd decizia de
concediere in termen de 30 de zile de la data constatdrii cauzei concedierii, cu
obligativitatea acordarii salariatului in cauza a unui preaviz de 15 zile lucrdtoare,
preaviz care va fi notificat de urgenta salariatului, dupa inregistrarea acestuia in
Registrul general de intrare-iesire a documentelor.

63.2. In situatia previzutd de art.61 lit.c din Codul Muncii (inaptitudine),
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in
unitate compatibile cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicind a
muncii;

63.3. In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante
constata prin proces verbal acest lucru si solicitd, in acelasi timp, sprijinul AJOFM, in
vederea redistribuirii salariatului corespunzator capacititii de muncad constatate de
medicul de medicina muncii.

63.4. Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la
comunicarea angajatorului in legdturd cu existenta posturilor vacante , In care acesta
are posibilitatea de a-si manifesta expres consimtamantul in legatura cu unul din
posturile disponibile.

63.5. In cazul in care, in aceste 3 zile salariatul nu-si manifestd expres
consimtamantul, angajatorul poate dispune concedierga salariatului; n interiorul
termenului de 30 de zile calendaristice de la data constatirii cauzei concedierii
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Art.64. In cazul in care angajatorul constati necorespunderea profesionald a
salariatului si va dispune concedierea acestuia, are obligatia emiterii deciziei de
concediere in termen de 30 de zile calendaristice, de la data constatirii
necorespunderii profesionale, cu obligativitatea acordarii salariatului in cauza a unui
preaviz de 15 zile lucratoare si care va fi notificat de urgenta salariatului dupa
inregistrarea acestuia in Registrul general de intrari iesiri a documentelor.

64.1. Concedierea angajatului pentru acest motiv poate fi dispusd numai dupa
efectuarea cercetarii prealabile.

64.2. Obligativitatea efectuarii cercetarii prealabile revine sefului ierarhic
superior salariatului in cauza.

64.3. In vederea desfasurarii cercetirii prealabile, salariatul va fi convocat in
scris; convocatorul va preciza obiectul, data, ora si locul intrevederii si va fi inmanata
salariatului sub semnatura/va fi expediat de indata, prin postd, cu confirmare de
primire.

64.4. In cursul cercetirii prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si s3
sustind toate apdrarile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul
de a fi asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru
este.

64.5. Actele cercetarii si rezultatul acestora vor fi consemnate intr-un referat
scris ce se Intocmeste de catre persoana abilitata de angajator sa efectueze cercetarea
prealabild. Persoana abilitatd va inregistra in Registrul general de intrari-iesiri al
societdtii, actele prezentate in apdrare si sustinerile prezentate in scris de catre salariat
(sub forma notei explicative) impreuna cu celelalte acte de cercetare efectuate.

64.6. In cazul in care salariatul refuza si se prezinte la convocarea facuti si nu
comunica angajatorul vreun motiv obiectiv de neprezentare ori in cazul in care refuza
sd dea nota explicativa, persoana ce efectueaza cercetarea intocmeste un proces verbal
in care se stipuleaza aceste situatii, act ce va fi anexat referatului.

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art.65. In sensul prevederilor art.65(1) Codul Muncii dificultatile economice,
transformarile tehnologice sau reorganizarea activitatii trebuie sd rezulte clar din
actele societdtii, iar desfiintarea locului de munca sa fie consecintd directa a unei din
aceste situatii in care se afla societatea i sa se regdseasca in organigrama societatii.
Concedierea colectiva

Art.66. In cazul in care angajatorul aflat in una/mai multe din situatiile
prevazute la art.65(1) din Codul Muncii, dispune concedierea colectiva, in sensul
prevederilor art.68 din Codul Muncii, aceasta trebuie efectuata cu respectarea
procedurii prevazute in lege.

Art.67. In cazul in care intr-o perioada de 9 Iuni de la data concedierii,
angajatorul reia activitatile a caror incetare a condus la concedieri colective, salariatii
care au fost concediati, au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de munca pe
care le-au ocupat anterior, cu respectarea tuturor obligatiilor prevazute in sarcina
angajatorului anterior incheierii contractului individual de muncd, cu exceptia
supunerii acestor persoane unui examen sau concurs ori a unei perioade de proba.
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67.1. Reangajarea, in situatia de mai sus, se face in baza solicitarii in scris
formulate de catre salariatii indreptatiti in termen de 10 zile de la data comunicarii
scrise 1n acest sens a angajatorului, iar in lipsa acestei solicitari, sau a refuzului locului
de munca oferit, angajatorul poate face noi angajari pe locurile de munca ramase
vacante.

Art.68. Persoanele concediate pentru motive ce nu tin de persoana salariatului
beneficiaza de dreptul la un preaviz de 15 zile lucritoare si care va fi notificat de
urgentd salariatului dupd inregistrarea acestuia in registrul general de intrari-iesiri a
documentelor.

Art.69. Prin notificarea intentiei de concediere colectiva inregistrata in registrul
general de intrari-iesiri al documentelor, se va prevedea ordinea prioritard in care se va
face concedierea vizand:

- salariatii care cumuleaza 2 sau mai multe functii si cei care cumuleaza

pensia cu salariul;

- salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea unitatii;

- salariatii care Indeplinesc conditiile de pensionare la cererea lor;

69.1. Aceastad ordine prioritard va stabili, ludnd In considerare $i urmatoarele
criterii minimale:

- dacd miasura ar putea afecta 2 soti ce lucreazd In aceeasi unitate, se

concediaza sotul cu venitul cel mai mic;

- masura sa afecteze mai intdi persoanele ce nu au copii in intretinere;

- masura sa afecteze numai in ultimul rand pe femeile care au in ingrijire copii,
pe barbatii vaduvi sau divortati care au In Ingrijire copii, pe Intretinatorii
unici de familie, precum &i pe salariatii, barbati sau femei care mai au cel
putin 3 ani pana la pensionare la cererea lor.

Art.70. Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale sunt realizate de cdtre

tribunalul in a cérei circumscriptie reclamantul 1si are domiciliul sau resedinta,

sau, dupa caz, sediul.

Demisia

Art.71.Contractul individual de muncd poate Inceta ca urmare a vointei
unilaterale a salariatului prin demisie-notificarea scrisd prin care salariatul comunica
angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen
de preaviz.

71.1. Angajatorul are obligatia de a inregistra demisia, formulata in scris de
catre salariat in Registrul general de intrari-iesiri a documentelor, in momentul
comunicarii acesteia de catre salariat.

Art.72. Contractul individual de munca inceteaza la data expirdrii preavizului
acordat in conditiile legii sau la data renuntdrii totale sau partiale de catre angajator la
termenul respectiv, de la data mentionatd in actul ce constata denuntarea unilaterald a
contractului individual de munca din partea salariatului.

72.1. In cazul neindeplinirii de citre angajator a oriciror obligatii asumate prin
contractul individual de munca, salariatul poate demisiona fira preaviz, contractul
fiind denuntat unilateral de la data stipulata in cuprinsul demisiei. CA L

72.2. Dovada neindeplinirii acestor obligatii-se va face prin orice mIﬂOC de
proba, in fata instantei judecatoresti competente.
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Contractul individual de muncd pe duratd determinata

Art.73. Contractul individual de munca pe duratd determinata se poate incheia
numai in forma scrisd, cu precizarea expresd a duratei pentru care se incheie, durata
care difera in functie de incadrarea in cazurile expres si limitativ prevazute la art.81
din Codul Muncii :

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca, cu
exceptia situatiei in care acel salariat participa la greva;

b) cresterea temporara a activitatii angajatorului;

¢) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este Incheiat In temeiul unor dispozitii legale emise cu
scopul de a favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;

Art.74. Contractul individual de munca pe durata determinata poate fi incheiat
pe maxim 24 luni fiind posibild prelungirea termenului stabilit initial, induntrul
termenului de 24 luni, de cel mult 2 ori consecutiv.

Art.75. Perioada de proba la care va fi supus angajatul cu contractul individual
de munca pe durata determinatd nu va depasi:

- 5 zile lucrdtoare pentru o duratd a contractul individual de munca mai mica
de 3 luni; ) :

- 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractul individual de munca intre 3
luni si 6 luni;

- 30 zile lucratoare pentru o duratd a contractul individual de muncad mai mare
de 6 luni;

- 45 zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati In functii de conducere, pentru
o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni;

Art.76. Angajatorul este obligat s informeze printr-un anunt afigat la sediul sau,
salariatii angajati prin contractul individual de munca pe duratd determinatid despre
locurile de munca vacante, corespunzator pregatirii lor profesionale, la momentul
vacantdrii acestora si sd le asigure accesul in conditii egale cu salariatii angajati cu
contract individual de munca pe perioada nedeterminata.

Art.77. In cazul incadririi in muncd cu contractul individual de muncd pe
duratd determinatd angajatorul are aceleasi obligatii anterioare, concomitente si
ulterioare incheierii lui, prevdzute de lege pentru contractul individual de muncd pe
durata nedeterminata si reglementate expres in prezentul Regulamentul Intern.

Contractul individual de muncd cu timp partial

Art.78. Contractul individual de muncd cu timp partial se incheie numai in
forma scrisd cu o duratd zilnicd de lucru de cel putin 2 ore /zi si cu o duratd
saptamanala de lucru de cel putin 10 ore/ saptamana, aceasta fiind inferioara celei a
unui salariat cu norma intreagd comparabila.

Art.79. n cuprinsul contractul individual de munci cu timp partial conditiile in
care se poate modifica programul de lucru vor fi precizate in conformitate cu cele
prevazute In prezentul Regulament intern.

Art.80. In mésura survenirii pe parcursul derulrii acestui contractul individual
de munca a unei oportunitati de marire a programului de lucru, inclusiv prin ajungerea
la norma intreagd ori prin micgorarea normei intregi.pana la fractiunea de cel putin 2
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ore pe zi, angajatorul are obligatia de a-i informa pe salariati, printr-un anunt afisat la
sediul acestuia, intocmit la momentul aparitiei acestei oportunitati.

Art.81. In cazul incadrarii in munca cu contractul individual de munca cu timp
partial angajatorul are aceleasi obligatii anterioare, concomitente si ulterioare
incheierii lui, prevdzute de lege pentru contractul individual de munca pe duratd
nedeterminata si reglementate expres in prezentul Regulament Intern.

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art.82. In masura in care va face dovada incalcarii unui drept al sau, orice
salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiille Regulamentului
Intern, in scris cu precizarea expresd a prevederilor ce 1i incalcad dreptul si a
prevederilor legale care considera salariatul ca sunt astfel incalcate.

82.1. Angajatorul desemneaza o persoand care sd formuleze raspunsuri la
cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor in legaturd cu modul de derulare al
raportului de munca intre angajator si angajat cu respectarea prevederilor RI de catre
angajati care vor fi comunicate acestora personal sau prin posta.

Art.83. Sesizarea astfel formulata va fi inregistrata in Registrul general de intrari
— lesiri al societdtii si va fi solutionata de catre persoana imputernicita special de catre
angajator, in conformitate cu atributiile stabilite in fisa postului, sau precizate in
cuprinsul contractului individual de munca .

83.1. Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 5
zile, dupa cercetarea tuturor imprejurarilor care si conduca aprecierea corecta a starii
de fapt si va purta viza conducerii societatii.

83.2. Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari iesiri, acesta
va fi comunicat salariatului ce a formulat sesizarea/reclamatia de indata, in
urmatoarele modalitati:

- personal, sub semnétura de primire, cu specificarea datei primirii;

- prin postd, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inména personal
raspunsul in termen de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandatd cu
confirmare de primire;

Art.84. Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de
competenta instantelor judecatoresti — tribunalul in a cérei circumscriptie reclamantul
isi are domiciliul, resedinta, sau dupa caz sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la
data comunicirii de cétre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate cu
respectarea prevederilor legale.

Criterii si proceduri de evaluare profesionald a salariatilor

Evaluarea incepe de obicei cu stabilirea, pe baza descrierii posturilor, a
standardelor de performanta pentru fiecare angajat si post.

Stabiliti fiecare standard astfel incat sa masoare un aspect al activitatii din cadrul
postului respectiv si sa vizeze fie obtinerea unui rezultat concret (volum de produse,
calitatea acestora), fie un anumit comportament al angajatului pe acel post (de pilda ,
relatiile cu colegii, prezenta la lucru, disciplina).

Evaluarea trebuie sa aiba in vedere acele atribute (ale postulul si ale angajatulul)
care determina indeplinirea obiectivelor postului. -

Categorii de atribute ce pot fi urmarite: )
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e cunostinte, calificari, programe de instruire efectuate in perioada evaluata, experienta
acumulata ;

« abilitati privind delegarea, planificarea, supervizarea, asumarea responsabilitatilor,
organizarea timpului, conducerea, luarea deciziilor, rezolvarea problemelor;

» calitati personale: inf tisare, personalitate, entuziasm, sanatate, abilitati fizice,
creativitate;

« calitati interpersonale: comunicare verbala si in scris, relatiile cu clientii, cu
supervizorii si colegii.

In managementul resurselor umane, reusita evaluarii depinde mai ales de modul in
care au fost formulate standardele de performanta. Daca acestea nu sunt clar precizate
si masurabile, aprecierea superiorului nu poate fi decat o simpla estimare subiectiva a

realizarilor unui angajat.

1t ﬂ» B i

e

Dispozitii finale
- Art.85. Angajatorul are obligatia de a-gi informa salariatii cu privire la
continutul Regulamentului Intern, care se afiseazd la sediul angajatorului; anterior
acestui moment Regulamentul Intern nu-si poate produce efectele.

Art.86. Regulamentul Intern se multiplica i se repartizeaza astfel: cite un
exemplar pentru fiecare compartiment organizat distinct in cadrul societatii, in
conformitate cu schema de personal aprobati de conducerea acesteia.

Art.87. Angajatorul are obligatia de a avea in permanentd la dispozitie un numar
de 3 exemplare, care pot fi solicitate oricand spre studiere de catre angajatii societatii
si a caror punere la dispozitie nu o poate refuza.

Art.88. Persoanele nou angajate la SP CTAFL sau persoanele detasate la SP
CTAFL de la un alt angajator, vor fi informate din momentul inceperii activitatii
asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplica si care sunt stabilite prin Regulamentul
Intern.

Art.89. Orice modificare ce intervine In continutul Regulamentului'Intern, in
baza modificarilor prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulata in limita
prevederilor legale, este supusa procedurilor de informare stabilite In concret la
articolele de mai sus.

) Art.90. Obligatia intocmirii acestui Regulamentul Intern subzistd in sarcina
angajatorilor in 60 zile de la data intrdrii in vigoare a Codului Muncii; in cazul
angajatorilor infiintati ulterior acestui termen, In 60 de zile de la data dobandirii

personalitatii juridice.
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